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. Preambul

El Comite de Direccio de la Fundacioé Sant Francesc d’Assis (FSFA) esta liderat per la Direccid General,
gue és la maxima responsable de la funcid executiva de I'entitat i qui en respon davant del Patronat, i
I'integren els membres de 'equip técnic de direccid, i actua com organ de direccid i gestié de la Fundacidé

amb les funcions que li encarrega el patronat.

1. Ambit d’aplicacié

Aquest Codi de bon govern és d’aplicacid a tots els membres del Comité de Direccié de la Fundacié Sant

Francesc d’Assis des del moment del seu nomenament.

Il. Vigéncia

El Codi entrara en vigor a la data de la seva aprovacio pel Patronat i es mantindra vigent fins que no sigui

modificat.

V. Funcionament del Comitée de Direcciod

Per assumir correctament aquestes funcions, el Comité de Direccié de la Fundacié ha de:

1. Procurar assolir la paritat de génere, amb I'objectiu que els membres de cada sexe no superin el

seixanta per cent.
2. Adoptar metodes de funcionament el més adequats possible:

- Organitzacid de les reunions (periodicitat, pla anual de reunions ordinaries, definint-ne una estructura
concreta, que generi espai per prendre coneixement de la informacio i reservi espai per dedicar-lo als

aspectes que integren el focus de la direccio).

- Establir metodologies de desenvolupament de les reunions que reforcin la participacid i deliberacid dels

seus membres.

3. Assegurar la utilitzacio d’instruments pertinents de gestidé que permetin planificar al més correctament
possible els objectius generals i especifics, les activitats prioritaries corresponents, els recursos
necessaris, aixi com garantir el seguiment de la seva realitzacio i 'avaluacié dels seus resultats. Disposar

d’autonomia i dels recursos necessaris d’analisi i de reflexio.



VI. Deures dels Membres del Comite de Direccio

Els membres del Comitée de Direccio exerciran el seu carrec de forma diligent, amb responsabilitat i en
benefici de la Fundacio

Soén deures especifics dels membres del Comité de Direccid de la Fundacid els seglents:

1. De diligent administratiu i integrat.

Els membres han d’exercir el seu carrec amb la diligéncia exigible a la seva responsabilitat.

Els membres han de fer un Us eficac, eficient i responsable dels recursos materials de la Fundacio. Aixi
mateix, han de restringir les despeses derivades de reunions, apats, trobades de treball i actes de tota
classe d’acord amb el principi d’austeritat i han de fer sempre un Us vinculat al compliment de les seves

responsabilitats com a directius d’aquesta institucio.

2. De legalitat i fidelitat
Els membres han de complir els deures imposats per les lleis i els estatuts, tant en la presa de decisions

com en les actuacions del personal al servei de la Fundacio.

3. De lleialtat i prevencié de conflictes d’interessos
Els membres no poden utilitzar el nom de la Fundacid ni invocar la seva condicié de representants per la

realitzacio d’operacions per compte propi o de persones vinculades a ells.

Cap membre pot realitzar en benefici propi operacions de les quals hagi tingut coneixement amb
ocasio de I'exercici del carrec. Els membres han de comunicar al Comité de Direccid qualsevol situacio
de conflicte d’interessos-directe o indirecte- i s’abstenen d’intervenir en aquells assumptes en que es

plantegi el conflicte.

4. D’independéncia

Els membres han d’actuar en tot moment en defensa dels interessos de la Fundacio, amb criteris
objectius. Com a garantia d’aquesta independéncia, I'actuacié dels membres no s’ha de veure
condicionada per conflictes d’interessos per tal de servir amb la maxima eficacia, eficiencia i objectivitat

els interessos de la Fundacio.

5. De Confidencialitat i sigil

Els membres han de guardar secret sobre les deliberacions del Comité de Direccid que siguin declarades
com confidencials. Fins i tot després de cessar del carrec, han de guardar secret de les informacions

de caracter confidencial i queden obligats a guardar reserva de les informacions, dades, informes o

antecedents que coneguin per rad de I'exercici del carrec.

Els membres han de vetllar pel compliment de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal
quan accedeixin a dades protegides o aquestes hagin de ser objecte de cessid o comunicacio a tercers.

6. De compromis i dedicacié

Els membres s’han de comprometre amb la missio, visio i valors i amb les finalitats de la Fundacio.



VIl. Responsabilitats dels membres del Comité de Direccid

Els membres del Comité de Direccid sén responsables davant de la Fundacid del perjudici que causin
per actes o omissions contraries a la llei i als Estatuts, o pels realitzats incomplint els deures inherents al

carrec.

VIII. Drets dels membres del Comitée de Direccid

1. De cobertura de la responsabilitat civil

La Fundacid ha de mantenir vigent una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil que doni cobertura
als membres del Comité que ostentin la condicid de personal d’alta direccid en relacid a la responsabilitat
que els pugui ser exigida com a conseqgléncia de I'exercici del carrec.

2. D’informacié
Els membres del Comitée gaudeixen del dret d’obtenir de la Direccid General la informacid i

assessorament necessaris pel compliment de les seves funcions.

El Comité de Direccid de la Fundacio ha de disposar d’un manual d’acollida com a instrument de treball
i informacid actualitzada, que ha de ser lliurat a cada nou membre de forma prévia a la seva integracio a

I’6rgan col-legiat i que contingui la documentacid actualitzada seglent:

A cada nou membre del Comité Directiu de forma prévia a la seva incorporacioé se li entrega la seglent

documentacio:

- Estatuts de la Fundacio.

- El Pla estratégic

- L’'organigrama

- El Codi de Bon Govern del Comité de Direccid i el Codi etic

- El balang¢ social i la memoria i els comptes anuals de I'dltim exercici

- La relacio dels membres, amb detall de les dades de contacte.

- El certificat de polissa d’asseguranca de la responsabilitat civil, en el seu cas.

- Un recull basic de legislacio sanitaria

IX. De la informacid de la Fundacio

El Comité de Direccio és el responsable del compliment material de les obligacions d’informacid publica
i transparéncia de la Fundacioé, d’acord amb les lleis aixi com ajustada a la seva actuacid en termes de

Responsabilitat Social Corporativa.

X. Clausula general en subjecciod a la legalitat

Aqguest Codi de bon govern esta sotmes a 'avaluacié continuada i a possibles modificacions i és d’obligat

compliment.
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