Contracte d'encomana d'organitzacié de la formacio subscrit entre empresa a I'empara de la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio Professional per a
I'Ocupacio en I'ambit laboral.

En Josep Maria Cuartero Olona amb NIF 38780215F, com a representant legal de Fundacio
Sant Francesc D'Assis , amb CIF G0O8446577 i seu social Carrer Ferrer | Guardia, 9, Alella 08238
de Barcelona

En Rafael Ruiz de Gauna amb NIF43393169-N
com a representant legal de FUNDACIO PERE TARRES, amb CIF R5800395-E
i seu social en Carrer Numancia, 149-151, 08029 de Barcelona

ACORDEN

Primer. Objecte

El present contracte té per objecte regular la relacid que s'estableix entre I’ empreses que van
a proporcionar formacio als seus treballadors i I'entitat externa que té encomanada la seva

organitzacio, d'acord amb els articles 9.3 i 12 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual
es regula el Sistema de Formacid Professional per a I'Ocupacio en I'ambit laboral i altra
normativa d'aplicacid, especialment I'Ordre TAS/2307/2007, de 27 de juliol, per la qual es
desenvolupa parcialment el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el
subsistema de formacio professional per a I'ocupacié en matéria de formacié de demanda i el
seu finangament.
Segon. Entitat externa

A l'efecte d'aquest contracte, d'acord amb el previst en I'article 9.3 i 12 de la Llei 30/2015, les

empreses acorden encomanar |'organitzacid de la formacid a I'entitat externa FUNDACIO PERE
TARRES.

Tercer. Obligacions de I'Entitat Externa

Seran obligacions de I'entitat, FUNDACIO PERE TARRES les segiients:
1. Comunicar l'inici i finalitzacié de les accions formatives programades per les empreses,

davant I'Administracio, a través dels processos telematics implantats pel Servei Public
d'Ocupacio Estatal. (Incloure en el cas que aixi s'acordi amb I'empresa).

2. Assegurar el desenvolupament satisfactori de les accions formatives.

3. Assegurar les funcions de seguiment, control i avaluacio de les accions formatives.
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4. Assegurar |'adequacio de la formacio realitzada a les necessitats formatives reals de les
empreses.

5. Contractar a entitats de formacié acreditades i/o inscrites en el Registre Estatal d'Entitats de
Formacio per a la imparticié de les accions formatives, excepte en el cas de tractar-se de la
mateixa entitat.

6. Facilitar a cadascuna de les empreses que subscrigui el present contracto la documentacio
relacionada amb ['organitzacid, gestid i imparticid de les accions formatives, aixi com la
informacid necessaria per a la correcta aplicacié de les bonificacions per part d'aquestes
empreses.

7. Sotmetre's a les actuacions de comprovacid, seguiment i control que realitzin les
Administracions publiques competents i els altres organs de control, assegurant-se del seu
satisfactori desenvolupament.

8. Totes aquelles obligacions establertes en I'Ordre TAS/2307/2007, de 27 de juliol, per la qual
es desenvolupa parcialment el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el
subsistema de formacio professional per a I'ocupacié en materia de formacié de demandai el
seu finangament, relaciones amb la formacido programada per les empreses per les quals
organitza la formacio dels seus treballadors.

9. Altres obligacions que, si escau, les parts acordin relacionades amb la planificacid de les
accions formatives a realitzar, seleccié de centres d’ imparticio, Permisos Individuals de
Formacio, programacio del calendari d’ imparticio i qualsevol altra que contribueixi a facilitar el
desenvolupament de la formacio en |'ocupacio.

10. Custodiar el present contracte mantenint-ho a la disposicié dels organs de control
competents, indicats en la normativa vigent aixi com la restant documentacio relacionada amb
I'organitzacio, gestio, i imparticio de la formacié pugui ser requerida per les Administracions o
organs de control competents i per la Fundacion Estatal per a la Formacio en I'Ocupacio.
Quart. Obligacions de les empreses.

Les empreses que subscriuen aquest contracte tindran les seglents obligacions:
1. |dentificar en compte separat o epigraf especific de la seva comptabilitat, sota la
denominacio de “formacid professional per a l'ocupacid”, totes les despeses de les accions

formatives i permisos individuals de formacio.

2. Sotmetre's a les actuacions de comprovacid, seguiment i control que realitzin les
Administracions publiques competents i els demés organs de control.

3. Custodiar la documentacio relacionada amb I'organitzacio, gestio i imparticié de les accions

o



seguretat de les dades i eviti la seva alteracid, perduda, tractament o accés no autoritzat,
tenint en compte de |'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i els
riscos al fet que estan exposats, ja provinguin de I'accié humana, del mitja fisic o natural.

Noveé. Entrada en vigor i vigéncia del contracte.

El present contracte entrara en vigor el dia de la seva signatura per les parts.

Barcelona, 18 de juliol 2017

SIGNATURES
(Representant legal de I'e

Fundacié Sant Francesc D’Assis
Josep Maria Cuartero Olona
Director General

Fundaci6 Pere Tarrés

Rafael Ruiz de Gauna (Represent legal de I'entitat
Director de Formacio, Consultoria

i Estudis




