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ACTA DEL CONSELL DE PARTICIPACIO DE CENTRES DEL CENTRE
RESIDENCIAL I CAE LES HORTENSIES

IDENTIFICACIO DE LA REUNIO

- Nom de I’organisme: Fundaci6 Sant Francesc d’Assis — Centre Residencial i CAE per

a persones amb discapacitats psiquica profunda “Les Horténsies”
- Numero de la sessi6: 011

- Data: 20 de setembre de 20] 9

- Lloc: Centre Residencial CAE Les Horténsies

- Horari: 12°00 hores en primera convocatoria

12°15 hores en se€gona convocatoria

VOCALS

- Dr. Josep M* Cuartero i Olona en representacio de Pentitat titular

- Sra. Ana Ruzafa Heredia com a Presidenta del Consell de Participacié de Centres

- Sr. Salvador Coll i Artés en representacio del Departament de Treball, Afers Socials i
Families

- Sra. Luisa Lucena Portillo en representacio dels treballadors

- Sra. Cristina Gordillo Cuenca en representacio dels treballadors

- Sra. Montserrat Caballero Sanchez en representacié dels usuaris

- Sr. Antonio Portero Arroyo en representaci6 dels usuaris

- Sr. Conrad Ferrer Casajoanes en representacié dels usuaris

- Sra. Antonia Solé Borrull en representacio dels usuaris’

- Sra. Manuela Rucian Moruno convidada per la Presidenta del CPC com a treballadora
- Sra. Francisca Neto Mejias convidada per la Presidenta del CPC com a treballadora

- Sr. Joan Duran convidat per la Presidenta del CPC com 3 familiar

Vocals excusats:
- S’excusa fa Sra. M* Antonia Dorado Matos en representacio dels familiars

- S’excusa la Sra. Laura Ribalaiga i Prats en representacio de I’ Ajuntament d’Alella
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ORDRE DEL DIA

1.- Informaci6 sobre el procés iniciat per la FSFA per canviar el conveni laboral que
afecta als treballadors del CR i CAE Les Horténsies.

2.- Informaci6 sobre el procés per modificar la composicidé del actual Consell de
Participaci6 del CR i CAE Les Horténsies.

3.- Prec i preguntes.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

S’inicia la sessio amb les explicacions de la Presidenta del CPC dels motius que s’han

donat per convocar aquesta reunio extraordinaria.

1.- Informacié sobre el proceés iniciat per la FSFA per canviar el conveni laboral que

afecta als treballadors del CR i CAE Les Horténsies

El Dr. Cuartero explica els motius que impliquen el canvi de conveni laboral. Fa una
mica d’histdria, recordant que el conveni d’aplicaci6 ve determinat per Pactivitat que es
realitza al centre i que el nostre, des de I’inici de la constitucio del centre les Horténsies,
ha sigut el d’atencié de persones amb discapacitat intel-lectual Posteriorment, es va
passar al conveni de sanitat privada per a unificar tots els centres de la FSFA i que
aquesta tingues un Unic conveni. Aixi va ser fins que, per a la contractaci6 de places al
centre residencial per gent gran Can Torras, actualment (CSAI Can Torras), amb el
Servei Catala de la Salut, es requeria convertir-lo en un centre sociosanitari. Ens vam
haver d’adaptar a la normativa exigida per I’Administracié i realitzar un canvi de
conveni cap al conveni de SISCAT. Posteriorment, la Fundacio es va veure en
I’obligacié de canviar també el conveni del Centre Residencial Montseny per a poder
aconseguir ’equilibri economic, dintre de les tarifes de Dependéncia, deixant unicament
a la Residéncia les Horténsies en el conveni de sanitat privada.

Al llarg d’aquests anys, tant la part social com la part de I’empresa del CR i CAE Les
Horténsies, han realitzat propostes per a fer el canvi de conveni al de disminucio sense

arribar a cap acord.
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Per compensar el nivell salarial que hi havia entre el Conveni de Sanitat Privada i e] de
Discapacitat a ’any 2005, es van establir uns objectius pel personal, que finalment
s’han transformat en objectius per a la qualitat, pactats anualment entre la part social i Ia
part empresarial.

En el transcurs d’aquests anys s’ha portat una politica d’austeritat, amb I’objectiu de
garantir la viabilitat de la Institucié amb Iequilibri pressupostari, finalitzant I’any amb
un marge de benefici positiu i podent assolir tots els compromisos salarials dels
treballadors de la FSFA tant dins com fora del conveni als tres centres de la FSFA.

El distanciament progressiu cada vegada més important entre els sous del perfil sanitari
i social vers les tarifes congelades des de I’any 2010, amb una politica d’austeritat
prorrogada durant tant de temps, ens obliga a avangar-nos per a poder garantir
Iestabilitat pressupostaria sense haver d’adoptar mesures de gesti6 i sense haver de
procedir a una nova regulacié de les condicions de treball aplicables, atés que el capitol
de despeses de personal és el que t€ un major volum, representant més d’un 75%.

La decisié del canvi de conveni al CR i CAE Les Horténsies s ha pres des del Patronat
de la FSFA.

S’ha volgut realitzar aquest canvi de conveni laboral intentant pactar préviament amb el
comité d’empresa i a I’abril d’aquest any es va comencar a mantenir reunions amb el
comit¢ d’empresa del CR i CAE Les Horténsies. La part del sindicat d’UGT, que
representa als treballadors, no va voler negociar cap punt i la part del sindicat de CCOOQ,
que representa als treballadors, va fer una proposta que la FSFA va acceptar al 90%.

La direcci6 del CR i CAE Les Horténsies i el comité d’empresa van acordar que des de
I’empresa no es donaria més informacié als treballadors fins finalitzar el proces de
negociacioé i a canvi els treballadors respectarien aquest temps de negociacié sense
realitzar mobilitzacions de forca cap a la FSFA. Aquesta tltima part no ha respectat
I"acord i s’han realitzat diverses mobilitzacions als centres de 1a FSFA.

El Dr. Cuartero explica, arrel d’una pregunta del Sr. Ferrer, les tarifes que té el centre

estipulades per la Generalitat de Catalunya.
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Posteriorment, el Dr. Cuartero continua explicant que el canvi de conveni laboral sera
efectiu el 01/10/2019. El comiteé d’empresa ha convocat una assemblea de treballadors
el dia 02/10/2019 per preguntar si es vol judicialitzar aquesta situacio.

De tot aquest procés es va informar a la cap de servei i a la cap d’inspeccid de la
Generalitat de Catalunya. També es va fer un petit escrit per aquelles families que van
coincidir amb una mobilitzacié convocada a la porta del CR i CAE Les Horténsies, per
part del comité d’empresa.

El Sr. Conrad Ferrer pregunta si la Generalitat de Catalunya no té un paper d’arbitratge
en aquesta situacio de conflicte. El Dr. Cuartero informa que a la 2* reunié mantinguda
amb el comité d’empresa es va proposar, des de la FSFA, un arbitratge per part de la
Generalitat per aclarir el conflicte principal que era el conveni que ens toca per
aplicacid, per¢ la seccié d’UGT del comité no va voler.

El Sr. Salvador Coll pregunta si el personal nou que entra a treballar al CR i CAE Les
Hortensies ho fa amb les condicions economiques del conveni laboral de sanitat privada
0 bé amb les condicions que tindran els treballadors a partir d’ara.

El Dr. Cuartero manifesta que el personal nou no tindra massa diferéncia econdmica del
personal actual del centre.

La Sra. Ana Ruzafa comenta algunes diferéncies entre el conveni laboral de sanitat
privada i el de centres de discapacitats. Aquest Giltim no contempla els plusos, com per
exemple el plus de transport, pero la FSFA el continuara donant als treballadors que el
tenen, fins que aquest desaparegui del conveni de sanitat privada, si es que ho fa.

Els plusos de dissabtes, diumenges, festius i festiu especial, es pagara igual que fins ara
a tot el personal i el plus de nocturnitat es pagara igual al personal fix pero al de nova
incorporacié es pagara com estableix el conveni de nova aplicacio.

Paral-lelament també es va posar sobre la taula la negociacié de la carrera professional
dels treballadors, que no esta reflectida en el nou conveni. El Dr. Cuartero informa que
el personal técnic del CR i CAE Les Horténsies surt més perjudicat amb I’aplicacio del

nou conveni laboral.
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El Sr. Salvador Coll explica el cas d’una residéncia en la qual hi havia alguns
treballadors en un conveni i altres en un altre conveni. Manifesta que no va funcionar
correctament.

El Dr. Cuartero realitza una consulta a tots els membres del CPC, degut als dubtes que
se li generen. Vol saber I’opini¢ de la conveniéncia o no de realitzar una reuni6 amb els
familiars i/0 tutors legals dels usuaris per informar-los del canvi de conveni laboral al
CR i CAE Les Horténsies.

El Sr. Conrad Ferrer diu que aquestes reunions generals son molt dificils de gestionar i
d’entendre la informacié6 que es dona. Aquest aprofita per preguntar si aquesta situacio
afectara a I’atencié que es dona als usuaris/es.

Les treballadores presents al CPC manifesten que aquest fet te una influéncia emocional
per elles, pero que en cap cas influeix en I’atencié vers 'usuari/a.

El Dr. Cuartero al-lega que si es produeix alguna situacié de mala praxis per part dels
treballadors s’actuaria de manera contundent cap aquests.

En relaci6 a la pregunta formulada pel Dr. Cuartero, el Sr. Salvador Coll manifesta que
donar informacié trenca el rumor i que ell estd a favor de realitzar una reuni6
explicativa per a les families i/o0 tutors legals.

La Sra. Francisca Neto pregunta pels increments del conveni i el Dr. Cuartero explica
que si el conveni augmenta el sou augmentara el mateix.

El Dr. Cuartero vol deixar clar que esta en joc la viabilitat futura del CR i CAE Les
Horténsies.

El Sr. Antonio Portero esta a favor de realitzar la reunié amb les families i/o tutors
legals.

La Sra. Montserrat Caballero manifesta que la reunié pot provocar més inquietud entre
els familiars i/o tutors i que ella no la realitzaria.

El Sr. Joan Duran explica que la seva opini6 és de fer la reunio, pero molt graficament
sense tecnicismes.

La Sra. Cristina Gordillo creu que la informacié que es dona en una gran reunié pot ser
més dificil d’entendre pels assistents. Per aquest motiu proposa realitzar reunions en

petits grups de familiars i/o tutors, perque siguin més entenedores i properes.
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A la resta de membres del CPC els hi sembla una bona opcid i s’acorda fer aquestes
petites reunions dirigides en una primera part a explicar la part més técnica a nivell
economic i posteriorment explicar la part més social on s’informara de la garantia de
Iassisténcia dels usuaris/es.

El Sr. Joan Duran manifesta que seria enriquidor i tranquil-litzador si alguna

treballadora pogués assistir a aquestes reunions informatives.

2.- Informacio sobre el procés per modificar la composicid del actual Consell de

Participacié del CR i CAE Les Horténsies

La Sra. Cristina Gordillo explica que aquest any 2019 s’ha exhaurit el termini de 4 anys
de la composicié del CPC i, per tant, s’ha de procedir a la renovaci6 de carrecs dels
membres que el formen. Dona informacio6 del procediment que es portara a terme, dels
terminis que s’estableixen i s’explica que els membres actuals poden tornar a presentar-
se st ho desitgen.

Finalment s’acorda que la propera sessi6 del CPC es realitzara el dia 03/12/2019 a les

12h i es constituira en aquesta el nou CPC del CR i CAE Les Horténsies.

3.- Prec i presuntes

No es realitzen més preguntes.

ACORDS

1.- Realitzar reunions en grups petits de familiars i/o tutors legals dels usuaris/es per
informar del canvi de conveni laboral del personal del CR i CAE Les Horténsies.

2.- Dividir les reunions amb els familiars i/o tutors legals dels usuaris/es en dues parts:
una per parlar de la part més técnica a nivell econdmic i un alire més social per
transmetre la garantia d’una bona assistencial als seus familiars i/o tutelats.

3.- Enviar a tots els familiars i/o tutors legals dels usuaris/es, als treballadors/es i a la
representant de I’Ajuntament d’Alella la informaci6 de renovacié dels membres del

CPC del CR i CAE Les Horténsies.

Av. Sant Josep de Calassanc, 57 - 08328 Alella (Barcelona) ¢ Tel. 93 540 27 72



®

: AP PPN TR

®e . | es Horténsies ?‘ » FSFA

: -: Centre residencial per a persones amb discapacitat . ..0‘23 Fundaci Sant Francest d'Assis
o . &

4.- Enviar als actuals membres del CPC I’acta de la reunié extraordinaria, perqué
puguin llegir-la i fer-hi I’esmenes oportunes si fos necessari.

5.- Signar P'acta de la reuni6 extraordinaria del CPC de I’any 2019 una vegada ratificada
pels seus membres.

5.- Penjar I’acta de la reuni¢ extraordinaria del CPC de I’any 2019 al taulell d’anuncis
del CR i CAE Les Horténsies i a la pagina web de la FSFA.

6.- Realitzar la propera reunié del CPC el dia 03/12/2019 a les 12h amb I’objectiu de
constituir el nou CPC del CR i CAE Les Horténsies.

La Presidenta aixeca la sessio, de la qual com a secretaria, estenc aquesta acta.

288 . | os Hortensies
Sra. Cristina Gordillo Sra aﬁnza%m residencial per a persones amb discapacitai
» .. r
Secretaria del CPC Vist 191?111'
Presidenta del CPC
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